Zarzadzenie Nr 36/2024
Wojta Gminy Ojrzen
z dnia 23 kwietnia 2024 roku
w sprawie organizacji naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Ojrzen

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Rozpoczynam nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze: EKODORADCA
w Urze¢dzie Gminy Ojrzen.

2. Ogloszenie o stanowisku okreslonym w ust. 1 oraz naborze kandydatéw
na to stanowisko stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia i podlega umieszczeniu
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Ojrzen.

3. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na stanowisko okreslone
w ust. 1 nastepuje w okresie od dnia opublikowania ogtoszenia o wolnym stanowisku
urzgdniczym w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 24 maja 2024 roku
w formie pisemne;.

4. Analizy dokumentéw aplikacyjnych pod katem spelnienia wymogéw formalnych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna w skladzie ustalonym odrebnym zarzadzeniem Wojta
Gminy Ojrzen.

5. Selekcj¢ koncowa kandydatéw przeprowadza Komisja Rekrutacyjna poprzez:

a) test kwalifikacyjny;
b) rozmowe kwalifikacyjng.

6. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po jego
przeprowadzeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Ojrzen przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§2

Nadzér na realizacjg Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 36/2024
Woajta Gminy Ojrzen

z dnia 23.04.2024 .

OGLOSZENIE

o wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Ojrzen

1. Nazwa i adres jednostki, w ktérej prowadzony jest nabér:
Urzad Gminy Ojrzen

ul. Ciechanowska 27

06-456 Ojrzen

2. Okres$lenie stanowiska urzedniczego:

podinspektor Ekodoradca

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, preferowane kierunki z zakresu ochrony
srodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki, odnawialnych zrédet energii,
budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii, zarzadzania badz administracji;

¢) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy ogétem;

d) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet) urzadzen biurowych
i urzgdzen mobilnych;

e) czynne prawo jazdy kat. B;

f) tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnosgé;

g) petna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peti praw
publicznych;

h) nieposzlakowana opinia;

i) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa m. in. programéw ochrony
powietrza, uchwaty antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrédtach energii,
ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy o
termomodernizaciji i remontach oraz rozporzgdzenia w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie;

b) znajomos¢ sytuacji srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jako$ci
powietrza w Polsce, wojewoddztwie i gminie;

¢) znajomo$¢ trendow na rynku energetycznym u budowlanym, w tym Zrodet
ciepta oraz materiatéw budowlanych;




d) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych,
ekologicznych, efektywnosci energetycznej, sporzadzania $wiadectw
charakterystyki energetyczne;j;

e) doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiow
wykonalnosci, dokumentéw typu PONE, PGN, POP;

f) znajomo$c¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu
terytorialnego;

g) samodzielno$¢, dobra organizacja pracy;

h) umiejetnosé planowania, w tym planowania strategicznego;

i) umiejetnoéé prowadzenia spotkan i wystapien publicznych;

j) myslenie analityczne, kreatywnos$¢ i szybkie uczenie sie;

k) umiejetnos¢ pracy w stresie, doswiadczenie w pracy z trudnym klientem:

I) doswiadczenie pracy w urzedzie.

4. Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegoblnosci:

1.
2.

3.

o~

Obstuga systeméw komputerowych zwiagzanych z ochrong powietrza.

Opracowanie strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza jst m.in. na podstawie
PGN, PONE;

Nadzér nad wdrazaniem ww. strategii oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii
lokalnych w zakresie ochrony powietrza;

Monitorowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci realizacji zatozen Programu
ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych;

Monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji bazy
danych;

wykonanie/aktualizacie  analizy/badann  dotyczacych  potrzeb edukacyjnych
mieszkancow jst, w tym zidentyfikowanie grup wymagajgcych szczegodinego
wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;
Organizacje wydarzen informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza;
Wydrukowanie i dystrybucje materiatow informacyjno-edukacyjnych dot. ochrony
powietrza;

Wykonanie/aktualizacje analizy/diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow jst,
w tym na podstawie istniejacych danych i rejestrow, np. pochodzacych z Os$rodka
Pomocy Spotecznej;

10. Utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w jst;
11. Udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspétprace w tym zakresie z uprawnionymi

urzednikami gminy i policja;

12. Zlecenia badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia

spalania najgorszej jako$ci paliwa i odpadéw;

13.Wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla jst na realizacje

zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i budujgcych
Swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie, m.in. wyszukiwanie instrumentow wsparcia,
pomoc merytoryczna w wypehianiu wniosku o dofinansowanie, wsparcie
merytoryczne realizacji projektu;

14. Doradztwo mieszkaricom w zakresie wymiany zrodta ogrzewania i termomodernizaciji

oraz pomoc w pozyskaniu $rodkéw finansowych;

15.Wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednosci zuzycia energii w

gospodarstwach domowych dotknietych ubdstwem energetycznym.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. umowa o prace zawarta na kolejne, bezposrednio nastepujace okresy: czas okreslony
nie diuzszy niz 6 m-cy, czas nieokreslony;

2. wymiar czasu pracy — 1/1 etatu;

3. dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy wynosi
40 godzin;

4. miejsce: Urzad Gminy w Ojrzeniu, | pietro budynku (nie jest pozbawiony barier
architektonicznych).

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu marcu 2024 roku poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ojrzeri, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetosprawnych wynosit
mniej niz 6%.

7. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz wskazaniem
miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie zgodnie
z zatgcznikiem Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze;

3) wiasnorecznie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kopie $wiadectw pracy z
poprzednich migjsc zatrudnienia, a w przypadku niezakoriczonego stosunku pracy inne
dokumenty potwierdzajace zatrudnienie;

4) wiasnorgcznie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) oswiadczenie kandydata zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze potwierdzajace:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

c) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz posiadanie
nieposzlakowanej opinii.

6) wiasnorgcznie podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
stanowigca zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze;



7) wiasnorecznie potwierdzona kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé
— w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia okreslonego w
art. 13a ust. 2 ustawy;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

UWAGA: CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o$wiadczenia
wymienione w ust. 7 wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych winny byé
opatrzone datg i wlasnorgcznie podpisane przez osobe sktadajacg oferte.

8. Okreslenie terminu i miejsce skfadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie, opatrzonej
napisem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor - Ekodoradca”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 maja 2024 r. do godziny 15.00 (liczy sie data
wptywu do Urzedu), osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Ojrzen pok. nr.3 — parter lub
przesta¢ na adres:
Urzad Gminy w Ojrzeniu,
ul. Ciechanowska 27,
06-456 Ojrzen.
Dokumenty, ktore wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje:

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Ojrzen. Komisja
Rekrutacyjna przeprowadzi nabér w Il etapach:

| etap — polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentéw i ustaleniu listy kandydatow
dopuszczonych do |l etapu postepowania — termin do dnia 31 maja 2024 r.

Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw i sktada¢ sie bedzie z testu i
rozmowy kwalifikacyjnej — termin do dnia 14 czerwca 2024 .

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie
o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutaciji.

10. Informacje o wynikach naboru beda ‘umieszczane niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (
www.ugojrzen.bip.org.pl ) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ojrzen.
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