Uchwala Nr 11/7/24
Rady Gminy Ojrzen

z dnia 13 maja 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2024.609 tj.) oraz art. 8ust.2iart. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z péZn. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:
§ 1.
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy w nast¢pujacy sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 4 020,00 zt.

2. Ponadto Wojtowi Gminy przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci
20% od wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 050,00 zi.

3. Postanowienia uchwaly okreslone w ust. 1 i 2 majg zastosowanie do wynagrodzenia
naleznego Waéjtowi od 6 maja 2024 r.

§ 2.

Traci moc uchwata LVIII/381/213 Rady Gminy Ojrzen z dnia 11 grudnia 2023 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Ojrzen.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 11/7/24
Rady Gminy Ojrzen
z dnia 13 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy

Wéjt Gminy jest pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie
wyboru i stosownie do art. 77° § 1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz. 655. z pdzn. zm.)
oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024.609 tj.) do wylacznej wilasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia Wojta.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6ézn. zm.)
wynagrodzenie Wdjta powinno sklada¢ si¢ z nizej wymienionych skladnikow i miesci¢
si¢ w granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- maksymalne 10 250 zt
- minimalne 8 200 zt
2. Dodatek funkcyjny w kwocie:
- maksymalne 3 150 zt
- minimalne 2 520 zt
3. Dodatek specjalny w wysokosci:
30% % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
4. Dodatek za wieloletniag prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
wymiarze obliczonym na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Na podstawie art. 18 w zw. z art. 11 pkt. 3 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) wynagrodzenie okreslone uchwala
ma zastosowanie od 6 maja 2024 r.




